
 
 

 
 

ASBL agréée par l’AVIQ 
Sous le Haut Patronage de Son Altesse Royale la Princesse 

Astrid 

 

Rejoignez notre équipe en tant que Psychologue 

clinicien·ne 

 

Le Centre Sainte-Gertrude de Brugelette recrute un·e Psychologue clinicien·ne afin de 

renforcer son équipe et d’assurer l’accompagnement psychologique des bénéficiaires ainsi 

que le soutien clinique des équipes pluridisciplinaires. 

Vous souhaitez mettre vos compétences cliniques, relationnelles et d’analyse au service d’une 

institution dynamique, engagée et porteuse de sens ? 

 

Ce poste est fait pour vous ! 

Profil recherché 

Le poste est accessible aux candidat·e·s titulaires d’un master en psychologie. 

 

Vous répondez aux critères suivants : 

 

• Faire preuve d’un bon équilibre émotionnel et d’une capacité à prendre du recul face 

aux situations rencontrées  

• Pouvoir soutenir et stimuler la réflexion clinique au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire  

• Posséder d’excellentes compétences relationnelles, communicationnelles et 

rédactionnelles  

• Être capable de s’adapter à la diversité des publics et des équipes  

• Être en phase avec les valeurs et le projet institutionnel  

• Faire preuve de rigueur, d’organisation et d’autonomie  

• Une expérience dans le secteur du handicap constitue un atout 

Votre mission 

Le/la Psychologue clinicien·ne intervient auprès des bénéficiaires, des familles et des équipes, 

dans une approche clinique, pluridisciplinaire et institutionnelle. 

 

Au sein du SRJ (Service Résidentiel pour Jeune) 

 

Entretiens individuels 

 

• Assurer des suivis thérapeutiques réguliers auprès des bénéficiaires  

• Proposer un premier contact et une évaluation clinique lors de l’arrivée de nouveaux 

bénéficiaires  

• Intervenir ponctuellement en situation de crise afin de contribuer à l’apaisement et à la 

contenance de l’angoisse lors de situations problématiques 
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Bilans et diagnostics 

 

• Réaliser des bilans cliniques et utiliser des outils d’évaluation adaptés  

• Assurer la passation et l’interprétation d’outils psychométriques, notamment des tests 

de QI  

• Contribuer à l’élaboration d’hypothèses cliniques et de pistes d’intervention 

individualisées 

 

Partenariat avec les familles et intégration dans le réseau 

 

• Développer une relation de collaboration avec les familles et l’entourage des 

bénéficiaires  

• Participer, lorsque cela est nécessaire, aux échanges avec les différents partenaires du 

réseau  

• Favoriser la cohérence et la continuité de l’accompagnement autour du bénéficiaire 

 

Soutien et accompagnement des équipes 

 

• Participer aux réunions pluridisciplinaires et aux réunions cliniques  

• Soutenir la réflexion clinique des équipes et contribuer à l’analyse des situations 

rencontrées  

• Participer à l’analyse de la dynamique d’équipe  

• Proposer des pistes d’intervention et d’accompagnement adaptées aux besoins des 

bénéficiaires 

 

Au sein du SLS (Service de Logements Supervisés) 

 

Suivi individuel 

 

• Rencontrer chaque bénéficiaire, environ une fois tous les deux ans, afin d’évaluer sa 

santé mentale et son bien-être psychologique  

• Identifier les besoins éventuels et dégager des pistes d’intervention ou 

d’accompagnement, en interne ou auprès de partenaires extérieurs 

 

Soutien clinique et éthique auprès des équipes 

 

• Apporter un regard clinique sur les situations rencontrées par les équipes  

• Participer à l’analyse de la dynamique et de la vie d’équipe  

• Offrir un espace de prise de recul et de réflexion méta sur les pratiques 

professionnelles  

• Contribuer au questionnement éthique et à la réflexion globale sur le sens des actions 

posées et des projets du service 
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Conditions proposées 

• Contrat CDD – 19h/semaine jusqu’au 31 janvier 2027 

• Entrée en fonction souhaitée idéalement le 15 septembre 2026 

• Rémunération conforme aux barèmes en vigueur, avec valorisation de l’ancienneté 

suivant les conditions AVIQ 

Intéressé(e) ? 

Envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) à : 

job@csgertrude.be 
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